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Положение № ________
«О порядке кооптации членов Управляющего совета»
1.Общие положения.
1.1. Кооптация, т.е. введение в состав Управляющего Совета школы(далее Совета)новых членов без проведения выборов,осуществляется первоначальным составом Совета.
1.2.Подготовка к проведению кооптации в члены Совета школы и кооптация   проводится не позднее двух месяцев со дня утверждения приказом директора школы состава выбранных и назначенных по должности членов Совета. Обязанности попроведению кооптации возлагаются на ответственное лицо, назначенное приказомдиректора школы.
1.3.Проведение кооптации Совета извещает доступными ему способамимаксимально широкий круг лиц и организаций, не менее чем за две недели дозаседания ,на котором будут проводится кооптация. В извещении предлагается
выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации.
1.4.Кандидатуры на включение в члены в Совет  путем кооптации так же могут
быть предложены: отделом образования, членами Совета, родители обучающихся,работники школы, заинтересованными юридическими лицами. Допускается самовыдвижение.
1.5.Предложения по кооптации вносятся в Совет в форме письма, выписки из протоколов заседания органа или личного заявления претендента. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета школы.
1.6. Не могут быть кооптированы лица,которым педагогическая деятельность 
запрещеназаконом или по медицинским показаниям; лица лишенные судом родительских прав, признанным судом недееспособными, предусмотренные уголовным кодексом РФ. Не могут кооптироваться работники управления АМО 
«Икрянинский район».
1.7. Кандидатуры лиц, предложенные для включения в Совет школы путем кооптации Учредителем ,рассматриваются в первую очередь.
1.8. Количество кооптируемых членов не должно превышать 30% состава Совета школы.
2.Процедуры кооптации и члены совета.
2.1.Процедура кооптации проводится только на заседании Совета при кворуме
 не менее ¾ списочного первоначального состава Совета и в присутствии лица,
назначенного приказом директора школы ответственного за проведение кооптации.
Кооптация проводится тайным голосованием по списку кандидатур, расположенных в алфавитном порядке.
2.2.При наличии кандидатов, предложенных Учредителем школы, составляется отдельный список (первый список).По первому списку голосование проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные Учредителем, считаются кооптируемыми в Совет, если за них проголосовали более половины присутствующих на заседании членов Совета. Остальные кандидаты заносятся во второй список. Оба списка оглашаются до начала голосования. Вниманию присутствующих членов Совета в пользу их введения в Совет, а так же краткая информация о личных кандидатов.
2.3.Голосование по второму списку проводится ,если после голосования по первому списку остались вакансии для кооптированных членов в Совет или нет кандидатур, предложенных Учредителем.
2.4. Списки кандидатов в протокол заседания Совета с предложенными заявлениями или доверенностями, если лица выдвинуты организациями.
2.5. На заседании из присутствующих членов избирается счетная комиссии из 3-х человек. Протокол счетной комиссии прилагается к протоколу заседания Совета, на основании которого издается приказ о ведении в первоначальный состав Совета кооптированных лиц, объявления совета учрежденным Учредителем в полном составе.
[bookmark: _GoBack]2.6. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по правилам, изложенным в настоящем Положении.
