Положение
о проведении конкурса 
«Профсоюз за охрану труда!»

I. Цели и задачи конкурса
    Конкурс «Профсоюз за охрану труда!» проводится в целях повышения эффективности работы профсоюзных организаций по формированию ответственного отношения к безопасности  труда и информированию общества о деятельности профсоюза.
Задачами смотра – конкурса являются:
- обобщение и распространение опыта информационной работы первичных профсоюзных организаций;
- популяризация и пропаганда профсоюзного движения как одной из эффективных форм защиты трудовых прав и интересов работников;

II. Условия и порядок проведения конкурса
2.1. В  конкурсе принимают участие все профсоюзные организации образовательных учреждений Икрянинского района .
2.2. Условия и порядок проведения
-  Конкурс «Профсоюз за охрану труда!» проводится с 1 апреля по 1 мая 2018 года.
- Буклеты должны быть двухсторонними, складывающимися,
       - Листовка односторонняя.
        - Видеоролики принимаются, снятые любыми доступными средствами, с максимальной продолжительность до 1,5 минут (90 секунд), Видеоролик должен содержать обязательный титульный кадр с организации Профсоюза и (или) ФИО автора.
2.3. При разработке конкурсного материала допускается использование фотоматериалов и информационных технологий.
2.4. На конкурс принимаются все работы, соответствующие назначению, целям и задачам конкурса.
2.5. Работы принимаются как в электронном варианте, так и в печатном виде.

3. Номинации конкурса
3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «Лучший буклет на тему: «Профсоюз за охрану труда!»;
- «Лучшая  листовка на тему: «Профсоюз за охрану труда!»;
- «Лучший видеоролик на тему: «Профсоюз за охрану труда!».

4. Условия и порядок проведения

4.1. Конкурс «Профсоюз за охрану труда!» проводится с 1 апреля по 1 мая 2018 года.
4.2.- Буклеты должны быть двухсторонними, складывающимися,
       - Листовка односторонняя.
        - Видеоролики принимаются, снятые любыми доступными средствами, с максимальной продолжительность до 1,5 минут (90 секунд), Видеоролик должен содержать обязательный титульный кадр с организации Профсоюза и (или) ФИО автора.
4.3. При разработке конкурсного материала допускается использование фотоматериалов и информационных технологий.
4.4. На конкурс принимаются все работы, соответствующие назначению, целям и задачам конкурса.
4.5. Работы принимаются как в электронном варианте (saprolga2011@yandex.ru), так и в печатном виде.


5. Критерии оценки
5.1. Работы оцениваются по следующим критериям:
- соответствие тематике конкурса;
- информативность и актуальность содержания;
- эстетичность оформления;
- художественная выразительность;
- творческий характер исполнения, оригинальность замысла;
- доходчивость, доступность, эмоциональная нагрузка материала;
- наличие профсоюзной символики и идеологии.



6. Подведение итогов и награждение победителей конкурса

6.1. Все профсоюзные организации, участники  конкурса, награждаются Благодарственными письмами РК Профсоюза.
6.2.Победителям вручаются Почетные грамоты ГК Профсоюз и премии.
6.3.Вручение Почетных грамот и премий проводится на собрании председателей профсоюзных организаций. 

Листовка - это печатный (реже рукописный) листок с текстом (изображением) агитационного или информационного характера
Буклет – это разновидность графики, лаконичное, броское изображение на листе, сопровождаемое текстом. Буклет должен привлекать внимание, а смысл изображенного – бросаться в глаза. Буклет должен содержать не только одиночные идеи, призывы, лозунги, но и более развернутую информацию просветительского и (или) пропагандистского характера, а по размеру должен быть компактным.














