Приложение к постановлению 

Президиума областной организации 

Профсоюза образования 

№ 24-2 от 26.05.2018 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об областном Смотре-конкурсе 
по охране труда
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цель, порядок организации и проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в образовательных организациях Астраханской области (далее – смотр-конкурс).

1.2. Проведение смотра-конкурса будет способствовать активизации деятельности уполномоченных по охране труда, повышению уровня их знаний норм законодательства, правил и инструктажей по охране труда, проявлению требовательности к должностным лицам по выполнению требований охраны труда, укреплению авторитета и роли уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда.

1.3. Смотр-конкурс проводится по номинациям:
- лучшая организация работы по охране труда в образовательных организациях Астраханской области;

- лучший уполномоченный по охране труда.
1.4. Смотр-конкурс проводится 1 раз в 2 года.
1.5. Смотр-конкурс проводит Астраханская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ при поддержке министерства образования и науки Астраханской области.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СМОТРА-КОНКУРСА
2.1. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:
- совершенствование деятельности образовательных организаций в вопросах создания здоровых и безопасных условий труда работников и обучающихся;
- активизация и усиление эффективности профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда;
- повышение роли и влияния профсоюзных организаций в вопросах улучшения условий и охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- повышение уровня знаний законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда ответственных лиц уполномоченных по охране труда, работников образовательных организаций; 
- моральное и материальное стимулирование деятельности руководителей образовательных организаций, председателей первичных профсоюзных организаций, уполномоченных по обеспечению права работников на здоровые и безопасные условия труда;

- укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда.
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ СМОТРА-КОНКУРСА
3.1. Для проведения смотра-конкурса создаются соответствующие организационные комитеты (муниципальный и областной уровни).
3.2. Функции Оргкомитета: 

- подготовка и проведение конкурса;

- приём документов на конкурс;

- формирование списка участников конкурса;

- подбор членов конкурсной комиссии;

- подготовка оценочных листов;

- информационное сопровождение конкурса;

- оформление протокола по итогам конкурса.
4. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

4.1. Для организации и проведения конкурса формируется конкурсная комиссия.
4.2. Конкурсная комиссия состоит из 5 человек.
4.2. Функции конкурсной комиссии:

- оказание содействия в проведении смотра-конкурса;

- организация распространения информации о смотре-конкурсе;

- оценка выступления участников смотра-конкурса;

- определение победителей смотра-конкурса.
5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

5.1. Смотр-конкурс проводится в четыре этапа:
5.1.1. Первый этап проводится с 25 сентября по 10 октября 2018 года:
В первом этапе принимают участие все образовательные организации, находящиеся на территории Астраханской области.

Первый этап проводится в виде оценки образовательных организаций, путем заполнения оценочных листов, которые передаются в местную организацию профсоюза образовательными организациями муниципалитета, в Астраханскую областную организацию Профсоюза образования - образовательными организациями, подведомственными министерству образования и науки Астраханской области (Приложение № 1).

Во второй этап проходят участники набравшие наибольшее количество баллов. Количество участников определяется организаторами второго этапа.

5.1.2 Второй этап проводится до 20 декабря 2018 года:
- местными организациями профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами управления образованием района, города) - среди муниципальных образовательных организаций;
- Астраханской областной организацией Профсоюза образования (при поддержке министерства образования и науки Астраханской области) - среди государственных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и науки Астраханской области.
На втором этапе организаторы второго этапа проводят несколько конкурсных испытаний (Представление участника «Визитная карточка», Ответы на вопросы по охране труда (тестирование)), а также при необходимости посещают образовательные организации. По результатам второго этапа определяют лучшую образовательную организацию в области охраны труда. 
По результатам  второго этапа направляется  в оргкомитет областного смотра-конкурса до 20 января 2019 года:

- заявка (Приложение № 2) и оценочные листы (Приложение № 1);

- информационная таблица образовательной организации для участия в третьем этапе смотра-конкурса (Приложение № 3). 
5.1.3. Третий этап «На лучшую организацию работы по охране труда в образовательных организациях Астраханской области» проводится до 20 февраля 2019 года.

Организаторы третьего этапа составляют график посещения образовательных организаций в период с 25 января по 20 февраля 2019 года, с целью определения лучшей организации работы по охране труда в образовательной организации Астраханской области. По результатам которой заполняют Приложение № 4. 
По результатам представленных документов и посещения образовательных организаций определяются 5 образовательных организаций для участия в четвертом финальном этапе.  О своем решении конкурсная комиссия информирует участников за 7 дней до проведения четверного этапа.
5.1.4. Четвертый финальный этап (На звание «Лучший уполномоченный по охране труда»).
Четвертый этап смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» проводится в период с 1 марта по 15 марта 2019 года. О дате проведения участники будут проинформированы дополнительно.
Очередность выступления команд на финальном этапе определяется жеребьёвкой.
Четвертый финальный этап состоит из 3-х конкурсных испытаний:

- Представление участника «Визитная карточка».

Кандидат в ходе презентации представляет информацию:
- об организации работы по охране труда в образовательной организации;

- о наиболее типичных недостатках, обнаруженных в образовательной организации при проведении проверок, и свое видение их устранения (при раскрытии этих вопросов конкурсант может пользоваться документами, представленными на конкурс, допускается фото, аудио и видео материалы). Длительность выступления каждого участника с представлением «Визитная карточка» - не более 5 минут.

Критерии оценки представления «Визитная карточка»:

· изложение материалов выстроено в определённой логической последовательности – до 2 баллов;

· полнота раскрытия работы по охране труда – до 2 баллов;

· участие уполномоченного по охране труда в комиссиях (комиссия по охране труда, комиссия по специальной оценке условий труда и т.д.) – до 2 баллов;

· общая культура кандидата– до 2 баллов

Максимум 8 баллов.
Несоблюдение временных рамок влечет за собой снижение от 0,5 до 1 балла.
-Тестирование по охране труда.

Проведение среди кандидатов тестирования по вопросам по охране труда. В тестовом испытании 10 вопросов. За каждый правильный ответ 1 балл. Каждому участнику выдается 2 экземпляра тестов. Один заполненный экземпляр сдается для жюри, второй заполненный остается для совместной проверки, в ходе которой ведущий спрашивает у участников, какой ответ они отметили и почему. 

Максимум 10 баллов. 

По итогам устных пояснений выбора ответа жюри может добавить участнику до 2 баллов.

- Решение ситуационных задач.

Каждому кандидату предлагается 3 ситуационные задачи, которую необходимо решить и обосновать свой ответ. Для ответа каждому финалисту отводится до 10 минут.

Критерии оценки тура:

· знание трудового законодательства и законодательства по охране труда – до 2 баллов;

· использование в ответе собственного опыта – до 2 баллов;

· четкое изложение решения поставленных задач до 2 баллов.

Максимум 6 баллов. 

Смотр-конкурса оценивается комиссией по каждому критерию в баллах. Диапазон каждого критерия от 0 до 2 баллов определяется по следующей схеме:

· полное соответствие критерию – 2 балла;

· частичное несоответствие критерию – 1,5 баллов;

· соответствие критерию на 50 % - 1 балл;

· частичное соответствие критерию – 0,5 балла;

· не соответствие критерию – 0 баллов.

Жюри имеет право снять участника с конкурса или поощрить дополнительным бонусом. Мнение жюри не оспаривается.

5.3.  Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

6. УСЛОВИЯ СМОТРА-КОНКУРСА

В первом этапе смотра-конкурса принимают участия все образовательные организации, расположенные на территории Астраханской области.
Участники к представляемым материалам прилагают копии протокола об избрании уполномоченного по охране труда и профсоюзного комитета.
7. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА:
По итогам Смотра-конкурса всем участникам вручается Свидетельство участника и определяются победители, занявшие 1-3 места в номинациях:

- лучшая организация работы по охране труда в образовательных организациях Астраханской области;

- лучший уполномоченный по охране труда.
Победители награждаются дипломами и денежными премиями в размере:

Номинация «Лучшая организация работы по охране труда в образовательных организациях Астраханской области»

1 место – 10 000 руб.

2 место – 7 000 руб.

3 место – 5 000 руб.
Номинация «Лучший уполномоченный по охране труда»

1 место – 5 000 руб.

                 2место – 3 000 руб.

3 место – 2 000 руб.
8. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА

8.1. Финансирование третьего и четвертого этапов конкурса осуществляется за счёт средств Астраханской областной организации Профсоюза образования, согласно смете расходов, утвержденной на президиуме.
8.2. Все расходы, связанные с проведением первого и второго этапов конкурса, а также оплата командировочных расходов участников конкурса осуществляется за счёт финансовых средств направляющей стороны.

Приложение № 1
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

на лучшую организацию работы по охране труда в образовательной организации

(наименование организации)
	№

п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов
	Примечания

	1.
	Отсутствие несчастных случаев с работниками за отчетный год
	
	Да Б=0/нет Б=1

	2.
	Наличие: 

- специалиста по охране труда;
- специалиста, на которого возложены обязанности по охране труда;
- уполномоченного по охране труда.
	
	Да Б=1/нет Б=0



	3.
	Наличие оборудованного кабинета по охране труда (при численности более 50 чел.) или уголка по охране труда (численность – менее 50 чел.)
	
	Да Б=1/нет Б=0



	4.
	Наличие комиссии по проверке знаний по охране труда
	
	Да Б=1/нет Б=0



	5.
	Обучение охране труда и проверка знаний требований охраны труда работодателя 
	
	Да Б=1/нет Б=0



	6.
	Обучение и проверка знаний по охране труда членов комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников
	
	Да Б=1/нет Б=0



	7.
	Выполнение предписаний и замечаний по охране труда органов государственного контроля и надзора
	
	Да Б=1/нет Б=0



	8.
	Проведение медосмотров в ОО

	
	Да Б=1/нет Б=0



	9.
	Обеспечение работников спецодеждой, специальной обувью и другими СИЗ, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование (от Типовых норм)

	
	Да Б=1/нет Б=0



	10.
	Наличие:

- раздела «Охрана и условия труда» в коллективном договоре

	
	Да Б=1/нет Б=0



	
	- соглашения по охране труда


	
	Да Б=1/нет Б=0



	
	- плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	
	Да Б=1/нет Б=0



	11.
	Выполнение раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по охране труда и (или) плана мероприятий по охране труда
	
	Да Б=1/нет Б=0



	12.
	Специальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда)

	
	Проведена Б=1,

не проводилась Б=0,

проведена, но не полностью Б=0-0,9 

	13.
	Из общего количества аттестованных рабочих мест имеют:

- оптимальные и допустимые условия труда;

- вредные условия труда;

-  опасные условия труда.
	
	Б = 3;

минус 1 балл;

минус 1 балл.

	14.
	Проведение дней охраны труда и конкурсов по охране труда в организации
	
	Да Б=1/нет Б=0



	15.
	Компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и опасными условиями труда:
	
	Б = 4

	16.
	Дополнительный отпуск
	
	Да Б=1/нет Б=0



	17.
	Доплаты и надбавки
	
	Да Б=1/нет Б=0



	18.
	Обеспечение работников смывающими и обеззараживающими средствами
	
	Да Б=1/нет Б=0



	19.
	Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, руб.
	
	500-1000 руб. Б=0,2,

свыше 1000 руб. Б=0,5


Общее количество баллов: _____________________________________
Б – балл 

СИЗ – средства индивидуальной защиты

Руководитель образовательной организации

Председатель комитета (комиссии) по охране труда

Председатель профсоюзного комитета 

 

Оценочный лист основных показателей работы 

уполномоченного по охране труда _________________________________________
                                                                              (наименование организации)
	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка

(в баллах) 
за 1 един.
	Общее количество мероприятий
	Всего баллов

	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий (одна проверка)
	5 баллов
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений, актов
 (одно представление, акт): 

из них выполнено (одно представление, акт)
	13 баллов
10 баллов
	
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда 

(одно обращение)
	10 баллов
	
	

	Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашения по охране труда
	3 балла
	
	

	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда (одно мероприятие, выполненное в полном объеме)
	3 балла
	
	

	Наличие тематических материалов, подготовленных уполномоченным по охране труда, на стенде по охране труда или в профсоюзном уголке
	5 баллов
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3 балла
	
	

	Обеспеченность работников спецодеждой и другими СИЗ соответственно: 
- 100%

- 50 %

- менее 50%


	13 баллов

1 балл

0 баллов
	
	

	Наличие инструкций по охране труда для должностей, профессий; видов работ:
- 100%
- 50 %

- менее 50 %

- менее 50%


	13 баллов

1 балл

0 баллов

0 баллов
	
	

	Количество вопросов, инициированных и подготовленных уполномоченным по охране труда для рассмотрения на профсоюзном собрании, заседании профкома, комитета (комиссии) по охране труда, совещаниях при директоре и др.
	5 баллов
	
	

	Ежегодный отчет уполномоченного на заседании профкома (нет\да, в какой форме)
	3 балла
	
	


     Общее количество баллов: _____________________________________

Руководитель образовательной организации

Председатель комитета (комиссии) по охране труда

Председатель профсоюзного комитета 

Приложение № 2
В Оргкомитет областного 

Смотра-конкурса 
по охране труда
ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе 

(наименование территориальной организации профсоюза образования)

направляет для участия в областном смотре - конкурсе по охране труда
(наименование первичной профсоюзной организации)

ФИО руководителя образовательной организации ____________________________________________________________

ФИО председателя первичной профсоюзной организации ____________________________________________________________

ФИО уполномоченного по охране труда ____________________________________________________________
К заявке прилагаются:

- оценочные листы (Приложение № 1);

- информационная таблица образовательной организации для участия в третьем этапе смотра-конкурса (Приложение № 3) 
Председатель 

_____________________________              ________________                      _________________

(территориальной организации 
                (подпись)
         (Ф И.О.)

профсоюза образования)

Приложение № 3
Информационная таблица образовательной организации для участия в третьем этапе смотра-конкурса
_____________________________________ 

                                (наименование организации, района)
	№
	показатель
	Данные на 01.01.2019г.

	1
	Наличие нормативной базы для организации охраны труда:
- наличие в Коллективном договоре раздела «Охрана труда» и необходимых приложений (прилагается);

- соглашение по охране труда (прилагается);

- наличие приказов в образовательной организации по вопросам охраны труда и техники безопасности (количество);

- наличие инструкций по технике безопасности (перечень, когда утвержден);

- наличие актов-разрешений для проведения занятий в кабинетах (да/нет):

                                 химии;

                                 физики;

                                 информатики;

                                 спортивных залах;

                                 мастерские;

- наличие кабинета, уголка, стендов по охране труда и технике безопасности (да/нет, фото приложить)
	

	2
	Состояние обучения и проверки знаний по охране труда:
- руководителя;

- количество аттестованных работников ответственных за состояние охраны труда, в каком году;
- количество и перечень работников, обязанных пройти обучение и аттестацию по охране труда;

- количество работников, прошедших обучение и аттестацию по охране труда;
	

	3
	Создание благоприятных условий для организации труда работающих и обучающихся:
- наличие акта приемки образовательной организации в текущем учебном году;

- обеспеченность спецодеждой и спецобувью, средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с локальным актом образовательной организации (в % от необходимого);

- соблюдение температурного режима (не ниже 18 градусов);

- обеспеченность средствами противопожарной безопасности в соответствии с локальным актом образовательной организации (в % от необходимого);

- количество средств, израсходованных на охрану труда и технику безопасности в отчетном году (в тыс. руб.);

- использование права на возврат части средств ФСС (до 20% сумм страховых взносов) за три года на мероприятия по охране труда (тыс. руб.);

- проведение СОУТ (аттестации рабочих мест по условиям труда) (дата завершения);

- количество работников, имеющих вредные и опасные условия труда, 
   - из них пользуются соответствующими льготами;
- наличие в образовательной организации комнат отдыха для работников;
	

	4
	Осуществление административно-общественного контроля за состоянием охраны труда и техники безопасности:

- количество проведенных проверок (обследований) по соблюдению законодательства, норм, правил и инструкций по охране труда, наличие актов (2 и 3 ступеней);

- число выявленных нарушений;

- количество проверок выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных соглашением по охране труда;


	

	5
	Состояние заболеваемости среди работников:
- количество работников в образовательной организации;

- количество дней нетрудоспособности на 100 работников;

- количество работников, прошедших медицинский осмотр в соответствии с требованиями законодательства, наличие акта о прохождении медицинского обследования.
	

	6
	ФИО уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда:

   - когда избран;

   - когда прошел обучение и аттестацию;

   - проведено проверок по собственной инициативе;
   - принял участие в проверках госнадзора (количество).
	


Руководитель образовательной организации 
Председатель профсоюзного комитета

Председатель комиссии (уполномоченный) по охране труда

Приложение № 4

Результаты посещения образовательной организации

конкурсной комиссией

1. Наличие документов по охране труда:

	№
	Документы
	+\-

	1
	Устав образовательной организации
	

	2
	Должностные обязанности по охране труда работников образовательной организации с их личными подписями
	

	3
	Приказ руководителя образовательной организации о назначении ответственных лиц за организацию безопасных работ
	

	4
	Протокол собрания профсоюзной организации по выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	

	5
	Приказ руководителя образовательной организации о назначении представителей администрации в совместный комитет (комиссию) по охране труда
	

	6
	Приказ руководителя образовательной организации о назначении комиссии для проверки знаний по охране труда
	

	7
	Протоколы проверки знаний по охране труда работников образовательной организации
	

	8
	Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя образовательной организации, его заместителей и членов комиссии по проверке знаний по охране труда, уполномоченных по охране труда
	

	9
	План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих и обучающихся (воспитанников)
	

	10
	План мероприятий по противопожарной безопасности образовательной организации
	

	11
	План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
	

	12
	Журнал технической эксплуатации здания (сооружения) образовательной организации
	

	13
	Акты общего технического осмотра зданий и сооружений образовательной организации
	

	14
	Акт готовности образовательной организации к новому учебном году
	

	15
	Акты-разрешения на проведение занятий в учебных мастерских и в спортивных залах
	

	16
	Акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, ОБЖ
	

	17
	Акты-разрешения на ввод в эксплуатацию оборудования в учебных мастерских и лабораториях
	

	18
	Материалы по проведению спецоценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда)
	

	19
	Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования
	

	20
	Перечень видов работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации электроустановок
	

	21
	Акты технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов
	

	22
	Журнал учета первичных средств пожаротушения
	

	23
	Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения здания огнезащитным составом
	

	24
	Акты проверки состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения
	

	25
	Акт ревизии котельной
	

	26
	Акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной системы
	

	27
	Соглашение администрации и профсоюзного комитета образовательной организации по охране труда
	

	28
	Акты проверки выполнения соглашения по охране труда
	

	29
	Перечень инструкций по охране труда
	

	30
	Инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест
	

	31
	Протокол заседания профсоюзного комитета по утверждению инструкций по охране труда
	

	32
	Журнал учета инструкций по охране труда
	

	33
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	

	34
	Программа вводного инструктажа по охране труда
	

	35
	Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
	

	36
	Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда
	

	37
	Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте
	

	38
	Журнал проверки знаний по технике безопасности у персонала с первой группой электробезопасности
	

	39
	Журнал инструктажа обучающихся по технике безопасности при организации общественно полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий
	

	40
	Наличие записей в классных журналах о проведении инструктажа обучающихся по охране труда при проведении занятий по химии, физике, биологии, трудовому и профессиональному обучению, информатике, физическому воспитанию, ОБЖ
	

	41
	Заполнение листка здоровья в классных журналах на всех обучающихся
	

	42
	Журнал административно-общественного контроля
	

	43
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	

	44
	Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками)
	

	45
	Наличие комнат отдыха, условий для приема пищи работниками
	


	2
	Состояние пожарной безопасности.
	

	3
	Состояние электробезопасности.
	

	4
	Состояние охраны труда на территории образовательной организации.
	

	5
	Состояние охраны труда учебных мастерских.
	

	6
	Состояние охраны труда в учебных мастерских (кабинетах) обслуживающих видов труда;
	

	7
	Состояние охраны труда в кабинете химии.
	

	8
	Состояние охраны труда в кабинете информатики.
	

	9
	Состояние охраны труда в спортивном зале.
	

	10
	Состояние охраны труда на пищеблоке
	

	11
	Состояние охраны труда в прачечной.
	

	12
	Состояние охраны труда в котельной.
	

	13
	Наличие документов профсоюзной организации по вопросам охраны труда (протоколы профсоюзных собраний, заседаний профсоюзного комитета и т.д.).
	


Пункты 2-13  оцениваются конкурсной комиссией по 5 балльной шкале.
1
12

